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O ano de 2025 marcou um periodo de
consolidagdo do CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA - CIEE como um agente na
execucgao de politicas publicas e na promogao da
assisténcia social no Brasil. Em um cenario de
rapidas transformacdes tecnoldgicas e desafios
socioecondmicos, sua atuagdo assegurou a
continuidade de ir além da intermediagao de vagas,
focando na emancipagado cidada e na redugéo
das desigualdades que interferem no futuro das

juventudes.

Nesse contexto, os nossos Espagos de
Cidadania reafirmaram seu compromisso com
a democracia e o desenvolvimento humano,
estimulando as juventudes a serem protagonistas
de suas proprias trajetorias e agentes de mudanca
na sociedade.

Ja as Oficinas de Cri@tividades alcangaram a
expressiva marca de 13 mil jovens atendidas/os, e,
além disso, a consolidagdo das Oficinas no
ambiente virtual também permitiu que sua
metodologia rompesse barreiras geograficas e
apoiasse jovens em todo o territério nacional.
Complementando essa jornada de aprendizagem, a
nova plataforma CIEE Saber Virtual organizou o
conhecimento em trilhas estratégicas, oferecendo
57 cursos que geraram mais de 125 mil matriculas
em 2025, democratizando o acesso a qualificagdo

das juventudes.

Anuario 2025

Com o objetivo de reduzir as lacunas de
oportunidade, o CIEE langou o programa LAB
- Fase 1, iniciativa que funciona como uma pré-
aprendizagem, utilizando uma formagao hibrida
para unir competéncias técnicas e socioemocionais
e, dessa forma, preparar melhor as juventudes para
as oportunidades no mundo do trabalho.

No ambito da socioaprendizagem, o CIEE
reafirmou seu compromisso com as juventudes e
marcou presenga nas Caravanas das Juventudes,
uma importante iniciativa promovida pelo Conselho
Nacional da Juventude (Conjuve) em comemoragao
aos 20 anos da Politica Nacional de Juventude.

Este anudrio reflete o compromisso da
Instituicido com a transformacgao das juventudes
brasileiras. A consolidagao dessas agdes reafirma
o trabalho da assisténcia social como base para
o desenvolvimento nacional, promovendo a
combinagao entre formacgao qualificada e inclusao
produtiva como instrumentos de dignidade e

fortalecimento democrético.

MARIA NILCE MOTA
Superintendente de Agao Social e

Filantropia - SUASF / CIEE



Os Espagos de Cidadania do CIEE foram
implementados em 2017, sendo Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que tém como objetivo combater as
desigualdades e desprotecdes relacionais,
atuando na seguranga de convivio, acolhida
e sobrevivéncia, evitando e prevenindo
riscos sociais e possibilitando experiéncias
que protegem e emancipam.

Atualmente sao cinco Espagos de Cidadania
que desde o inicio ja atenderam mais de
6.625 jovens distribuidos entre Distrito
Federal (Ceilandia/Taguatinga), Amazonas
(Manaus), Bahia (Salvador), Sao Paulo, na

capital (nos bairros de Grajau e Vila Mariana).

Os Espacgos de Cidadania oferecem
gratuitamente atividades socioeducativas e
vivéncias que tratam de diversos assuntos,

E.C.do Grajau/SP «

i
-
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como por exemplo: Convivéncia, Direitos
Humanos, Participagao Social, Lazer e
Mundo do Trabalho de acordo com os
interesses das juventudes locais e dos
momentos atuais, fomentando o retorno
ou permanéncia as escolas, experiéncias
relacionadas a cidadania, ao acesso as
politicas publicas e ao mundo do trabalho.

Sao mais de 80 tematicas pensadas para
trabalhar com as juventudes e organizadas
em seis projetos transversais, sendo eles:

AWVERSAPIANTES
AUTORWGRASA
\NTERCAMRIS LITERARS

PARTICIPAGA® SOGLAL -
VOZES DAS JUVENTUDES

ATViDADES bE
ARTE € CULTURA

EDUGCAGAS FIRARGEIRA

Assisténcia Social CIEE

“Gosto de pensar em como as coisas
podem ser, pro futuro e pra vida la
na frente. Gosto de fazer planos e de
sonhar acordada”

G.V.R.S, 15 anos (Sobre Projeto de Vida)
Espaco de Cidadania da Vila Mariana, Sao
Paulo/SP

— 4 DIAS DA SEMARA
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Os encontros socioeducativos sdo as
atividades centrais dos Espagos de Cidadania Eerasails Espasoill oo de
que buscam proporcionar experiéncias de Cidsoant CldadenlS R
valorizacao e reconhecimento das juventudes
com sujeitos de direitos. Sd0 momentos P @
estratégicos que fomentam a participagao e &
social e o pensamento critico, ampliando as
leituras de mundo.

CINCO EIXOS

+ de 80 TEMAS GERADORES de relevancia e ineteresse das juventudes:

BOAS-VINDAS QUEM SOU? PDREO\\;'EDTAO
IDENTIDADE
ACOLHIMENTO AUTOBIOGRAFIA ONDE VIV0?
SENTIMENTOS .
CONVIVENCIA A TERRITORIO
] ¢ MEU
e GOMVAVENGIA oo oo
FAMILIA CONFLITOS MCE(g)llIAF%IATOO[S)E
CULTURA FAMILIAR ~ GERACIONAIS COMUNIDADE
CULTURA DE PAZ GENTILEZA
OFICINAS DE ARTE E CULTURA
ATIVIDADES
LAzak EXTERNAS
CINE PIPOCA

CONFRATERNIZAGOES
ATIVIDADES RECREATIVAS

Assisténcia Social CIEE

JUSTIGA SOCIAL CUIDADOS PESSOAIS E

DIREITOS HUMANOS E PROMOGAO DE SAUDE
DIREITOS SOCIAIS SAUDE

GARANTIAS .
DECLARAGAO UNIVERSAL FUNDAMENTAIS  BCIREEOT
DOS DIREITOS HUMANOS

DAREITOS WUMANGS

PREVENGAO
AO SUICIDIO

SENERDS  eoposexua syeaEnioAL e
DESIGUALDADES AFIRMATIVAS
SEXUALIDADE SOCIAIS

DIREITO DA MULHER E

- POVOS INDIGENAS E
EQUIDADE DE GENERO

QUILOMBOLAS

REGIMES POLITICOS O QUE E CIDADANIA?

PROTAGONISMO

DEMOCRACIA CIDADANIA
. CONSTITUICAO
ELEICOES E VOTO FEDERAL CONSELHOS PARTICIPATIVOS E_
CONSCIENTE OUTRAS FORMAS DE PARTICIPACAO

PARTIGAPAGAS SOGIAL

DESENVOLVIMENTO

MIDIA E REDES SOCIAIS SUSTENTAVEL

GLOBALIZAGAO E SUSTENTABILIDADE

ORGANIZAGAO DAS NACOES UNIDAS (ONU)

LIDERANCA E TRABALHO EM EQUIPE

PLANEJAMENTO
CONCEITO DE CURRICULO E PESSOAL
TRABALHO PORTFOLIO CONDUTAS ETICAS
COMUNICACAO E NEGOCIAGAO ETAPAS DE
PROCESSOS SELETIVOS

REDES SOCIAIS E
IMAGEM PROFISSIONAL

POSTURA PROFISSIONAL

ENTREVISTAS E
DINAMICAS DE GRUPO

Anuario 2025



 ANIVERSARIANTES

— DOMES —+— T T —— «—w—AUTOBIOGRAFI‘A‘*‘

O Projeto Autobiografia estimula a leitura T ]
e escrita, a0 tempo em que incentiva as

As juventudes sao incentivadas a valorizar,

comemorar e cuidar das pequenas conquistas

da vida. Com um publico entre 15 e 17 anos,
sempre ha alguém que nunca celebrou o

idealizar e executar um projeto detalhando,
pesquisando e planilhando possibilidades,
precos, tarefas, prazos e responsabilidades.

Escolhem e executam a tematica, decoracao,

juventudes a resgatarem suas historias
individuais, familiares, territoriais e sociais.
No processo do projeto sao encorajadas a
sonhar e tracar planejamentos estratégicos

Em 2025 foram mais de 380 autobiografias
produzidas em formato de livros, videos,
apresentacoes em slides, pegas de teatro,

exposicoes fotograficas e até mostras
literarias para as quais familiares e rede
de apoio sao convidados a conhecerem
as historias e sonhos das juventudes dos
Espagos de Cidadania.

aniversario, ou que, surpreendentemente, nao para alcanga-los.

saiba a data do nascimento.

comes e bebes, tudo dentro de um singelo

valor previamente estabelecido. o
Dura em torno de 1 més e é composto

por diversas atividades que mobilizam
as juventudes a resgatarem memoérias
e dialogarem com as/os responsaveis,
amigas/os e até parentes mais distantes - ™
e proﬂssionais da rede de servicos, como “Fazendo a atividade que percebi como 2023 foi

~ i especial, € muito gostoso perceber como a vida
educacdo, saude, esportes, entre outros. tem momentos bons que marcam para a vida toda."

p | . tud ~ lizad G.0.PM., 17 anos
ara envolver as juventudes sao realizadas Espaco de Cidadania do Grajau, em Sao Paulo/SP

leituras de autobiografias ou biografias e _/
diversas linguagens para mobilizagoes
e produgoes, oferecendo livros, tirinhas,
videos, audio, lapis, papel e tecnologia.

Para auxiliar nesta empreitada as/os
participantes sdo desafiadas/os a utilizar
ferramentas tecnolégicas como Excel e
Google Planilhas, Google Apresentacoes,
entre outros.

Para incentivar as celebragdes e o
protagonismo, as juventudes sdo convidadas
a organizar o evento dos aniversariantes do
meés. Esse processo vai do resgate da histéria
do nascimento ao contexto social da época

e na atualidade. As juventudes realizam
pesquisas com familiares, em periodicos e
redes sociais, percebendo que, muitas vezes,
as novelas ou os jogadores do momento
influenciam nas escolhas dos nomes.

O resultado é sempre de muita dedicagao,
satisfacao, descontragao e pertencimento.

As datas comemorativas do momento:
Carnaval, Pascoa, Sdo Jodao e até Halloween,
gue entraram nas gracgas das juventudes
brasileiras, sdo escolhidas com frequéncia
para serem temas das celebragdes. As
juventudes vivenciam a experiéncia de

Algumas produg:oes dos/as j jovens do ciclo 2.2025, E.C Salvador l

r Festa anos 80, E.C de Taguatinga-DF
N - e “Nunca desabafei tanto, contando minha histdria
para vocés consegui colocar para fora e dizer

quem sou de um jeito que nunca fiz"

Juventudes durante a producéo das autobiografias, E.C. Manaus

=" % ’ S i d{

Y., 15 anos
I Espaco de Cidadania do Grajau, em Sao Paulo/SP
N

“Nessa autobiografia me redescobri, tinha tantas
coisas na minha historia que eu nao lembrava

e nem reconhecia que eram importantes, nao
imaginava que eu ja tinha vivido tantas coisas”

B., 16 anos
Espaco de Cidadania do Grajaud, em Sao Paulo/SP

Festa E.C. Grajau

10 Assisténcia Social CIEE Anuario 2025 1



~—ENCONTROSDE &
;__‘RESPONSAVEIS‘“

Para fortalecer as relagdes protetivas de
jovens e adolescentes, a proximidade com
familiares e responsaveis é estratégica.
Momentos de trocas de experiéncias e afetos
em comunidades sao incentivados.

Foram 38 encontros com grupos de
responsaveis, aproximadamente sete por
Espaco de Cidadania com uma média de 29
responsaveis por encontro. Compreendendo

o carinho e profissionalismo com que sao
acolhidas e podem falar de suas inquietagoes,
as familias das juventudes tendem a
participar com mais afinco desses momentos.

Nos encontros de responsaveis, as/os
presentes também sao convidadas/os a
pensarem em suas autobiografias, suas
infancias, comidas preferidas, musicas
que marcaram, valores e relagées com as
juventudes, com suas filhas, seus filhos e
comunidades.

Deste projeto, surgem muitas histérias de
vidas, com momentos felizes, tristes, de
violagdes de direitos e também divertidos

e esperangosos. Por vezes, as situagoes se
sobrepdem e as lembrancas se ressignificam,
possibilitando
novos contatos e
sentidos para as
memgdrias e os
futuros.

PEREIL DAS/0S PARTIGIPANTES

1035%

SEXO0
MASCULINO

ot

¢

8965%

SEXO FEMININO

Maes 6,75% L0
Avés 1,1% PO

y Yy Tias, primas, Padrastos, tios,
irmas, técnicas primos, irmaos,
de referenma avos, técnicos

de referéncia

*Os dados estéo relacionados aos participantes
dos 38 encontros.

Assisténcia Social CIEE

Uma das estratégias para fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios tem sido

a realizagao do Projeto Intercambio Literario,

que incentiva a leitura, a escrita, a empatia e
o respeito as diversidades.

A proposta é a troca de cartas entre jovens
e suas/seus responsaveis, destacando o
quanto cada uma/um é importante para
a/o outra/o, e incentivando a expressao de
momentos significativos, bons e afetuosos.

O processo de elaboragao das cartas se da
durante todo o ciclo, passando pela
apresentacao da proposta, mobilizagao das
juventudes e responsaveis, resgate de
memorias e construcao dos textos.
Todas/os séo sensibilizadas/os para
desacelerar e pensar em si e nas relagdes
que vivenciam, para depois registrar
sentimentos e algumas histérias para
serem compartilhadas com as juventudes.

Encontro com responsaveis E.C. Grajau

Anuario 2025
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“Estou gostando muito, meu filho aqui
esta sendo mais incluido do que nos
equipamentos especializados, ele gosta
muito daqui, sempre quando sai da
escola fala “mae, agora é Cidadania”

A.S.A, mae atipica

“Gostei bastante da carta, fiquei
surpresa porque ela fala que deveria
conversar mais com ela, eu sempre
converso, procuro ser uma maezona,
ela sabe que facgo tudo por ela.”

Cristina, mae de L, 17 anos

13



—PARTICIPAGAO

~ SOCIAL

Os Espacos de Cidadania buscam conectar
jovens e adolescentes as experiéncias de
engajamento social, com o objetivo de
possibilitar a vivéncia da cidadania ativa.

Os Tribunais Regionais Eleitorais (TRE)

sao parceiros estratégicos, participando
com palestras a respeito do Voto Consciente
e levando modelos de urnas eletrénicas para
as juventudes vivenciarem um

processo eleitoral.

As juventudes dos Espagos também sao
convidadas a ler e dialogar a respeito

dos direitos assegurados no Estatuto da
Juventude e trocam com as juventudes dos
outros Espagos como percebem as garantias
de direitos em seus territorios.

No Espaco de Cidadania de Salvador, a
parceria com o Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia (TRE-BA) levou o projeto "Eleitor
do Futuro" as juventudes. A experiéncia uniu
teoria e pratica: apos percorrerem a historia

14

SRt T R R S

“Foi massa, gostei muito de
ser mesdrio.”

M.S.0.C, 16 anos

do voto e as lutas por
inclusdo no Brasil, eles F
compreenderam as
atribuicdes dos Trés

Poderes e o processo @n
de alistamento W
eleitoral — etapa vital,

visto que a maioria

ainda nao possuia
titulo de eleitor.

Atividade com
o TRT Salvador

“Eu gostei, aprendi como acontece de
verdade o processo de votacdo. So
ndo gostei porque fui candidata e ndo
me elegeram.”

R.0.S, 15 anos

Assisténcia Social CIEE

__ Visita das juventudes do E.C. Salvador a Assembleia Legislativa da Bahia

0 aprendizado culminou em uma simulagao
com urnas eletronicas, onde as/os
candidatas/os simbolicamente apresentaram
suas propostas.

Complementando essa imersao, o grupo
visitou a Assembleia Legislativa da Bahia
pelo programa "A Escola e o Legislativo". A
visita guiada ao plenario e ao acervo cultural,
como as obras de Carybé, aproximou as
juventudes do cotidiano parlamentar.

Paralelamente, no Espago de Cidadania

da Vila Mariana/SP, a oficina "Agentes de
Governo Aberto" reforgou que a participagao
politica vai além do voto, permeando as
decisdes e escolhas do dia a dia.

Jogo dos Trés Poderes
(uso da balanga para
equilibrar as decisdes),
juventudes do E. C.
Vila Mariana.

Anuario 2025

Ja no Espacgo de Cidadania do Grajau/SP,

a oficina sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS,
ministrada por Carol Daniele (Governo
Aberto), promoveu o didlogo entre metas
globais e o cotidiano das juventudes. Com
foco na escuta ativa, a atividade destacou o
protagonismo das/os participantes: enquanto
A. 16 anos engajou-se com seguranga nos
debates, G. 15 anos contribuiu com sua
expertise pratica em compostagem familiar.
O encontro reafirmou a importancia de
metodologias que transformam teoria em
vivéncia comunitaria.

{s_
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VOZES DAS
]UVENTUDES

\

e

No ambito do projeto Vozes da Juventude, o
Espaco de Cidadania Taguatinga/DF realizou
uma imersao democratica com 64 jovens. A
iniciativa promoveu uma simulagao eleitoral
completa, abrangendo desde a fundagao

dos partidos — Junta So, Vozes Femininas e
Nova Geragcao — até a criagcdao de campanhas,
debates e apuragao. A vivéncia pratica
explorou conceitos fundamentais como a
separagao dos Trés Poderes, ética publica e a
importancia do voto consciente.

Mais do que um exercicio, a proposta
estimulou o protagonismo e a reflexao critica.
Sob a organizagao rigorosa do "Tribunal
Eleitoral Jovem', as/os participantes superaram
desafios na formulagao de propostas,
demonstrando alto senso de responsabilidade
e engajamento. O processo culminou na
eleicdo de uma chapa executiva (representante
e vice) e trés legisladores/as, consolidando-

se como uma experiéncia formativa essencial
para o exercicio da cidadania e para o
fortalecimento das/os jovens como sujeitos
ativos na construgao democratica.

o) | Audio de spresemagsa  (f5)

DIRETE &
COMAMILALAG &
LIk R0k ov
eXpRssan

Registro do 3.° Encontro do “Vozes da Juventude" do ciclo

2.2025, realizado no més de novembro.

Em 2025, o projeto Vozes da Juventude
estimulou a autonomia e o pensamento
critico ao conectar o Estatuto da Juventude
a realidade local das/os participantes.
Desafiadas/os a traduzir direitos em acgao,

as juventudes desenvolveram propostas de
intervengao social focadas nas demandas de
seus territorios e nas garantias fundamentais
da legislacao.

Ao promover o protagonismo em agdes
praticas, como debates e votagoes, o projeto
Vozes da Juventude fortalece o pensamento
critico e os vinculos comunitarios. A iniciativa
consolida os Espacos de Cidadania como
territérios vivos de democracia e criatividade,
onde a emancipacgao das juventudes

ocorre por meio da participacao ativa e da
construcao coletiva.

“Amei ter essa experiéncia no Vozes.
Foi muito interessante saber a visdo
dos outros Espacos da Cidadania, dos
eixos que escolheram, da forma que
apresentaram cada um e como agiram.
Gostei de ser suplente!”

J.C.D. 16 anos

Assisténcia Social CIEE

‘ARTE FGU LT URA

Para possibilitar a vivéncia de diferentes formas de expressoes,

os Espacos de Cidadania oferecem oficinas de arte e cultura para

as juventudes se autoconhecerem. Caso se sintam interessadas em se aprofundar em alguma
das praticas, sdo incentivadas/os a procurar servigos gratuitos no territorio e/ou mobilizar a
comunidade e poder publico para a construcao de alternativas locais.

4 )
“Foi de extremo do meu interesse e fez

com que eu melhorasse muito a minha
comunicagao, postura e o trauma de
entrevista”

Depoimento de um dos jovens sobre a
Oficina de Oratoria

- J~
0F\CANAS OFERTADAS €M 2025

Grafite, Aquarela, Dan¢a, Mandalas, Desenho, Escultura, Informatica

Informatica, Teatro, Dancga, Oratoria e Comunicagao, Defesa Pessoal

Capoeira, Danca, Teatro, Rap e Poesia, Informatica,
Oficina de Canva e Linkedin

SALVADOR

GRAJAU

Oficina de Slam, Hip Hop, Percussao, Teatro, Capoeira, Grafite

RPG, Acessorios em resina, Colagem e Lambe-Lambe, Musicalizando do
Tambor ao Beat, Corporeidades e suas poéticas, Oficina de Slam

V. MARIANA

Anuario 2025 17



Viabilizada por meio de uma parceria

estratégica com a Lideranga de
Aprendizagem, a agao contou com o0 apoio

fundamental de instrutores/as que atuaram
como facilitadores/as do conhecimento.

Ao longo de todo o més, as oficinas de

L EXTE RNAS—

informatica promoveram nao apenas o
dominio técnico, mas a inclusao digital

€ 0 desenvolvimento de competéncias Vivenciar o territdorio, ocupar os locais de

» % Oficina de Slam protecgdo, arte e lazer sdo fundamentais.
essa integragao de esforcos, o CIEE reafirma g o C. Vila Marfana Assim, um dos objetivos dos Espagos de

seu compromisso em oferecer espacos de Cidadania é também circular com

as juventudes e suas familias para

essenciais para o mundo do trabalho. Com

inovacgao que capacitem as juventudes para

os desafios da era digital. s N\
“Eu gostei da oficina, pois com ela eu
pude aprender um pouco mais sobre o
rap e a poesia.”

explorarem o territorio pensando nas
possibilidades e limitagdes para possiveis
construcdes de superagao.

Jovem do ciclo 2.2025 a respeito da Oficina
de Rap e Poesia

\E.C. Salvador Espaco de Cidadania de Salva\dor/JEb pa‘“G PA\S gA\DAS a“ zozs
- Visita ao entorno do Espaco (explorando o territério)

* Parque Ecoldgico do Cortado
- CCBB
- UNB

* Visita a PUC
. + SESC Interlagos
GRAJAU ETEC Irma Agostina
Centro da Crianga e do Adolescente
Evento de Concluintes das Oficinas de Cri@tividades

MUSA
* Quadra CRAS Alvoradall
« Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas
 Universidade Federal do Amazonas - UFAM

* Biblioteca Monteiro Lobato
e af e = , : « Casa do Carnaval
: Oflcma de Teatro E.C. Manaus - _ g SALVADOR + Arena Fonte Nova
il R e S e it + Parque da Cidade
« Assembleia Legislativa do Estado da Bahia

* Visita Universidade FAPCOM / Centro Paulus de Convivéncia
* Evento de Concluintes das Oficinas de Cri@tividades

V. MARIANA « Quadra Comunitaria
* Parque do Ibirapuera

18 T 7 G Assisténcia Social CIEE Anuario 2025 19




e g “Gostei do passeio pra biblioteca : 4—‘

5 27 Monteiro Lobato,eu amo livros e ' - :

conhecer um pouco da biblioteca foi
e ¢\ ¢ Ty __ I muito bom e divertido, gostei das

z ,\‘,,USA W LR oL Soraly S intengées e do aprendizado obtido I4”

jovens E.C. Manaus ™= '@ > e .
— < fuaivey 2 s T.K, 15 anos, do E.C Salvador a respeito

— = da visita a biblioteca Monteiro Lobato

O projeto Auxilio Juventudes consiste ST SRR = S

na concessao de um recurso financeiro ek
disponibilizado no valor de RS 130,00 as/aos

adolescentes que frequentam os Espacos

gleD Ci:adsanlia ge I;/IBTaus/AM, Srij:au/d V'\V€“Q°\A BE ATIVIDADES bE
e de Salvador/BA, com o objetivo de EB“GAQAQ € PLAREIAMENTO

complementar o trabalho social de protegao

. ~ . . [} [} °
e emancipagio dessas juventudes, prevenir F\NANGELRY:
a ocorréncia de situagdes de inseguranca
alimentar e risco social e vivenciar

_ -"b—'-b—‘-,..l:;. Aty
(R Ny gy

L S

Cursos CIEE Saber Virtual: Planilhas de
controles de gastos, videos, aplicativos
e jogos que estimulam a organizagao

ALCANGES €M 2025  -corvanramento sistemiti
+ Saude financeira:

g 51 5 j0vens desejos X necessidades

) Controle mensal de balango:
beneficiadas/os planejado X realizado

planejamento financeiro.

“Uma proposta bem importante, com Frequéncia média de 76,71% * Encontros sobre investimentos
conteudos que precisamos saber para
a nossa convivéncia em sociedade.
Resumindo, adorei!”

(outros Espagos 65,75%)

UTILIZAGAO DOS RECURSOS PLANEJADO REALIZADO (média)

Resposta de um/a dos/as jovens a Ajuda nos gastos da familia 16,09% 31,4%
pesquisa a respeito da visita a ALEAM

Alimentagao / Lanche 16,72% 10,10%

v < Contas de consumo 4,73% 17,7%
Cursos / Estudos 2,84% 15,7%

- Empreender 4,73% 4,5%

Visita ao Parque do Ibirapuera, E.C. Vila Mariana e e pessoais 30 60% 17.6%

- W Saude 1,90% 2,5%

~ypp—— z ST Lazer 0 0,5%

Nao informado 29,96% 0
TOTAL 100% 100%

- Assisténcia Social CIEE Anuario 2025 21




ALGUMAS DAS GOMPRAS
POSSIBILITADAS GOM © AUXILIO
JUVENTUDES:

+ Alimentos e remédios

+ Oculos de grau

+ Reforma de cobmodos domésticos
+ Comemoracdes de aniversarios

+ Passeios com familiares e amigos

* Investimentos em atividades empreendedoras

4 )
“Poupei 3 meses do Auxilio e comprei

air fryer, forminhas para fazer doces e
um mixer, para ter mais praticidade na
cozinha.”

C.S, 17 anos
Espago de Cidadania de Manaus/AM

“Pela primeira vez pude sair com minha
mae e comprar algo pra ela comer, foi
bom poder comprar sem depender dela”

A.L.P.C, 17 anos, ciclo 1.2025
Espaco de Cidadania de Manaus/AM

"Minhas primeiras impressées foram muito
positivas, pois vejo o Auxilio Juventudes
como uma iniciativa importante para apoiar
as/os jovens em areas essenciais da vida,
como os estudos, a saude e a organiza¢ao
escolar. Acredito que esse beneficio
demonstra cuidado e valorizagao com a
juventude, ajudando a reduzir dificuldades
financeiras e possibilitando que possamos
focar mais no nosso desenvolvimento
pessoal e académico.”

A.V. P. P, 16 anos, ciclo 2.2025
Espaco de Cidadania de Manaus/AM

\[/ y,

é )

“Poupei desde o primeiro pagamento
do Auxilio para a realizar minha festa
de 15 anos.”

L.N.R.S, 15 anos
Espaco de Cidadania de Manaus/AM

Assisténcia Social CIEE
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7 HSUAM |ssAo

TRABALHGPROTEGi DO,

DIGNQ E DECENTE~—

Contribuir para 0 acesso e a integragao de
jovens ao mundo do trabalho é a missao
do CIEE, e esse foco também esta presente
nos Espagos de Cidadania que integram
acdes com outros setores da instituicao e
do poder publico, visando intensificar os
encaminhamentos e contratagdes para
oportunidades de estagio e aprendizagem.

a 20% do quantitativo de jovens atendidos,
sendo 222 registrados em 2025.

0 ano de 2025 consolidou um marco para o
Espaco de Cidadania de Manaus/AM, com

o alcance de 111 contratagoes, superando

o recorde anterior, de 2024. Desde sua
inauguracdo em 2019, a unidade ja viabilizou
o ingresso de 441 jovens no mundo do
trabalho, reafirmando seu papel estratégico
na garantia do direito ao trabalho decente.

Desde sua criagao, foram inseridos 1.330
jovens dos Espacos de Cidadania em
trabalhos protegidos, o que é equivalente

J= T TQUEM_—
?"“ATE""EM"S |
f ~EM 20252

2.743

ATENDIMENTOS
SOCIAIS

3.192

PESSOAS ENTRE
OS FAMILIARES

1065

ENCAMINHAMENTOS
A SERVICOS

(Assisténcia Social, Saude,
Educacgéo, Documentagao,
Trabalho, entre outros)

132 7227/ 33

ENCONTROS COM A DE FREQUENCIA ENCONTROS COM
REDE PROTETIVA MEDIA RESPONSAVEIS

Anuario 2025 23



o o PRSP RSS S0 2 | S I

GENERO DAS/OS 798 JOVENS EM 2025

3798

JOVENS ATENDIDAS/OS
EM 2025 MASCULINO

434

42.53%
-

11.35%
6.75%
14 15 16 17 18

ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

2.49%

3
NAO
DECLARADO
2.5/

TODAS/OS DE
MANAUS

24

FEMININO

52%4

30.5%/

29.5/

TTA

i
2%

INDIGENA

Assisténcia Social CIEE

6.55/ (o>

JOVENS COM W
DEFICIENCIAS -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

294 8 2

INSTITUCIONAL

MATERNIDADE / PATERNIDADE

0.13% @1

TEM FILHA/O MANAUS

ESCOLARIDADE |

Educacao de Jovens e Adultos (EJA) 0,89%

Ensino Fundamental | - Cursando 10,17%
Ensino Fundamental Il - Cursando 34,86%
Ensino Médio - Cursando 49,94%
1,01%
0,11%

3,02%

Ensino Médio - Completo

Superior Incompleto

Nao estao estudando

PERFIL SOCIOECONOMICO DAS FAMILIAS

637
DAS/0S JOVENS E ADOLESCENTES SAO
DE FAMILIAS COM MAIS DE 4 PESSOAS

CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

31/

DAS FAMILIAS ATENDIDAS POSSUEM
O CADASTRO UNICO

PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
ASSISTENCIA SOCIAL

33.19/

475 FAMILIAS EM PROGRAMAS
COMO BOLSA FAMILIA

RENDA PER CAPITA GERAL @

14,73% - Nao declarado

11,47% - Até R$100,00

44,07% - De R$ 100,01 a R$ 500,00

19,95% - De RS 500,01 a R$ 900,00

7,17% - De R$ 900,01 a RS 1.500,00

-k

,30% - De RS 1.500,01 a R$ 2.000,00

1,30% - Mais de R$ 2.000,01




RENDA PER CAPITA - POR ESPACO DE CIDADANIA @

JQEDES

VILA MARIARA i
. . 1 . | P
22,92% 6,25% 25,00% 16,67% 20,83% 8,33% = = > :
bf Em 2025, foram ao todo 132 encontros. = e B E |
oo CEEES e A atuagdo do Servigo Social do Grajau/SP SRR
17,12% 26,58% 31,98% 12,61% 7,66%  2,70% 135% . ~
reafirmou seu compromisso com a protegao

G¢A3A\" integral da infancia e juventude ao participar
ol I S @l do [l Seminario do Plano Operativo POL

11,76% 8,09% 31,62% 30,15% 1471%  294% 074% Capela do Socorro e Parelheiros. O evento,

" um marco na articulagao regional, foi
MARAUS promovido pela Rede de Enfrentamento a
-9,36% 1,'28_% 6766% —20,43% 0,35%.0,43% Violéncia e Exploracdo Sexual contra

Criancgas e Adolescentes, consolidando
SALVADOR estratégias para o biénio.
20,63% 9,52% 42,06% 22,22% 4,76% 0,79% o g
Partlmpantes Il Seminario do Plano Operativo POL
Capela do Socorro e Parelheiros.

« < De R$ 100,01 DeR$ 500,01 a De R$ 900,01 De R$1.500,01 a Mais de '

@ raodeciarado @ aersiooo @ RS 500,00 ® RS 900,00 0, RS 1.500,00 ® RS 2.000,00 RS 2.000,01

e I L e e 2 S ad et e e

_INSTITUIGOES

, - 2 ' N e e
E NcAM I N HADORAS \Cafe com a Rede, E.C. Taguatlnga >

Bmendll AP - %

el - — — o

BB PR FOCES

\
As Instituicoes INSTITUIGAO ENCAMINHADORA PR OVENS ESCOLAS
! ) ESPAGO DE CONSELHOS J| (n° de escolas

Encaminhadoras sao -
A ° CIDADANIA TUTELARES BNcom conviventes
aquelas que trabalham EoSONTANIES 47,96% matriculados)

em conjunto com os SAUDE 5,83% DE 8
Espagos de Cidadania SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA 99 255 I .
e identificam as CRIANCA E DO ADOLESCENTE S.G.D.C.A 18
juventudes com perfil a EDUCAGAO 2 38% SALVADOR 4
frequentar o servico. : |
ASSISTENCIA SOCIAL 21,58% GRAJAU 1 ! ! 13
V. MARIANA 1 1 1 26
* A procura direta das pessoas para frequentarem um Espaco de Cidadania representa 47,96%, refere-se a demanda esponténea e TOTAL 21 10 24 168

estd relacionada a conexdo entre o Espago do CIEE, as juventudes e suas familias.
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“EncERRAMEﬁTm
- CIcL0 2025

28

ATENDIMENTOS
‘soclAls

Os Atendimentos Sociais tém o objetivo de identificar
demandas das juventudes e familias, além de orientar e

encaminha-los para a garantia de direitos. Em numeros:

1323

ATENDIMENTOS

1065

ENCAMINHAMENTOS

ENCAMBWAMENTOS - AREAS € DEMANDAS

Confraternlzaqao de Encerramento de Clclo
~ E.C Grajau (2.2025)

E 1 4

ASSISTENCIA SOCIAL
(Referenciamento, acesso a beneficios, outros)

SAUDE (Questdes fisicas e saide mental)
EDUCAGAO (Educacao formal)
TRABALHO E PROGRAMAS

SISTEMA DE GARANTIA E DIREITOS - S.G.D.

CULTURA, LAZER E ESPORTE
TOTAL

(Capacitagdo Profissional / Curso Profissionalizante)

(JUSTICA INTERNA, CONSELHOS TUTELARES, ETC)

popm— ___=aaiy

612

109
43

194

19
1.065

Assisténcia Social CIEE

PESGUISA DE IMPAGT O

- DOSESPACOS DE -

Com o propésito de mensurar os resultados
sociais de suas iniciativas, o CIEE realizou,
entre 24 de setembro e 6 de dezembro,
uma avaliagdo com foco nas juventudes
dos Espacgos de Cidadania que integraram
o projeto entre 2018 e 2022. A pesquisa,
viabilizada por meio de questionarios
estruturados via Google Forms, buscou
identificar os impactos reais do servigo na
trajetéria pessoal, académica e profissional
desses/as jovens, permitindo uma analise
sobre como o trabalho dos Espagos
contribuiu para a construcao de seus
projetos de vida e insergao social.

Percentual de Respondentes
por Espaco

Manaus/AM
G 43,0
Taguatinga/DF

G 23..:#

Salvador/BA

G s6..%

Grajau - Sao Paulo/SP

12..%

Vila Mariana - Sao Paulo/SP
® 2.7~
Araras/SP

®2.%

Guararema/SP

1.

*Qs Espacos de Araras/SP e Guararema/SP
foram descontinuados.

Anuario 2025

*GIDADANIA

Vocé ou algum familiar esta inscrito
no Cadastro Unico (CadUnico)?

38.%
6lat

SIM

Na sua opiniao, os Espacos de
Cidadania estimularam a continuidade
ou retomada dos seus estudos?

96..:/4 3.

SIM NAO

Vocé conseguiu um emprego apos
participar dos Espacgos de Cidadania?

29 5%
70,4

SIM

29
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Apos participar dos Espagos de
Cidadania vocé conseguiu uma
oportunidade de emprego?

Sim, CLT (Nao aprendiz
h%,“%

Nao
G 29,7
Sim, Jovem Aprendiz

9.00/4
Sim, Estagio

9.00%
Sim, Funcionario publico

Tk

Sim, Trabalho informal
@ 6...%

Sim, Autdbnomo

3.~

Voceé acredita que o Espaco de Cidadania
foi importante para conseguir uma
oportunidade de emprego?

9%F.. 4 2.5/

SIM NAO

Como voceé avalia os itens abaixo
em relagao a sua participagao no
Espaco de Cidadania

Contribuiu para o meu desenvolvimento pessoal
Contribuiu para o meu desenvolvimento profissional

Conheci melhor os meus direitos como
cidadao / jovem / trabalhador no futuro

Contribuiu para o desenvolvimento da minha autonomia

Possibilitou a ampliagao da minha renda familiar

Melhorei meu convivio familiar

Melhorei meu convivio comunitario

Apos participar do
Espaco de Cidadania:

Participei de processos seletivos

G 1.6 2.7

Conclui os estudos no ensino médio

19.5#

Fiz cursos extracurriculares
G 6.7

Me matriculei em uma universidade
@ 2..%

Fiz curso pré-vestibular

® 1.%

Atualmente, qual é a destinagao da
sua remunerag¢ao?

Gastos pessoais (despesas nao fixas)

e 117

0 meu sustento (despesas fixas)

— 3504

0 sustento da familia

G 30..%

0 sustento parcial da familia

22.../4

CONCORDO CONCORDO

DISCORDO

DISCORDO  yo7a) MENTE

TOTALMENTE
63,64%
67,68%

33,33%
26,26%

36,36%  58,59%

35,35%
33,33%
37,37%

55,56%
44,44%
49,49%

17,17%
11,11%  2,02%
2,02%

Assisténcia Social CIEE

— -~——»~~—O~QUE—OS ESPAQOS DE

—— CIDADANIA LEVAM PARA

RN RO

SEUSIERRITORIGS’ L

“0 Espaco de cidadania foi um divisor de aguas

na minha vida, antes eu nao tinha uma visao clara

de quem eu era socialmente, e o CIEE despertou o
melhor em mim, eu terminei o ensino médio, comecei
como jovem aprendiz em uma multinacional, tive uma
nota 940 da redagao do enem, passei em Direito com
100% de bolsa pelo Prouni e hoje estou estagiando na
minha area de estudo.”

Raissa Cerqueira Macedo, ex-convivente

do ciclo de 2021
Espaco de Cidadania de Salvador/BA

X )

e )
“A experiéncia foi incrivel, alcancei um bom

desenvolvimento em pouco tempo, que agregou
para que hoje eu tenha o cargo de instrutora de
treinamento.”

Gisele da Silva Souza, ex-convivente

do ciclo 2019
Espaco de Cidadania de Salvador/BA

; NI

Bl
';-"

i ﬂh—‘-

Raissa Cerqueira Macedo, ex- convwente
do ciclo de 2021do E.C. Salvador.

Anuario 2025




/

“Foram momentos incriveis, aprendi bastante e
através do espaco de Cidadania CIEE eu consegui o
meu primeiro emprego de jovem aprendiz e através
desse emprego e do CIEE as portas comegaram a se
abrir e assim conseguir iniciar a minha faculdade e
realizar sonhos.”

Brendo Carvalho da Silva, estudante de
administracao, ex-convivente do ciclo 2021

Espaco de Cidadania de Manaus/AM

\

é )

“Foi uma grande oportunidade de vida, através do
Espaco de Cidadania que consegui meu primeiro
emprego e foi um divisor de aguas, expandiu minha
mente e a minha carreira profissional, o fato de

eu ter conseguido o meu primeiro emprego com

15 anos pelo CIEE fez com que eu fosse focada e
determinada a sempre expandir a mente e procurar
trabalho. Mudou completamente a minha vida e

o meu desenvolvimento, foi a primeira porta que
abriu na minha vida!”

Beatriz Silva Santa, ex-convivente do ciclo de 2019

Moto Honda Af)
%.. daAmazonia &}

: p' |-
e 49 anes nos movends para ? Jﬂ-f“-f TAATRN
v

@ ANO, W Nevo Camindye,

Brendo Carvalho da Silva " orw histirea.
_— .

Espaco de Cidadania de Salvador/BA \J—/
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| Crigtividades

Inspiradas no Programa Nacional de : 1
Promocgao do Acesso ao Mundo do SEL L R
Trabalho (Acessuas Trabalho), as Oficinas S
de Cri@tividades tém como objetivo O publico prioritario séo jovens de 14 a 24

propiciar debates, ressignificacoes e anos, especialmente aqueles em situagao de
vulnerabilidade social atendidos pela rede
socioassistencial - CRAS, CREAS, SCFV, entre
outros. Em grupos de até 25 participantes,

as juventudes tém a oportunidade de debater

e vivenciar situagoes relacionadas ao

mundo do trabalho, para ampliagao de seus
repertorios e perspectivas de futuro.

novos conhecimentos relacionados ao
mundo do trabalho. Elas sao atividades
itinerantes baseadas em 10 encontros com
duragao de duas horas cada, realizadas

em instituicdes parceiras da rede
socioassistencial, considerando todo o
territério nacional onde o CIEE atua.

TEMATICAS ABORDADAS NAS
OFICINAS DE 2025:

\DENTIDADES
DIVERSIDADE

\PoS bE
CONTRATOS BE TRABALWG

TENDENCLAS DO SUTURS
POSTURA PROSISSIONAL
COMUBIICAGAS

IMAGENS BAS
REDES SOGLALS

TRARALWO £ EAWIPE
£ LIbERANGA

CTAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
DIANICA BE GRUPS,
ENTREVISTA. CURRICULO

PROJETO BE VibA
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PESUING DAS OFICIHAS £ NUMERSS
2989 1.132 28 127 2

JOVENS OFICINAS MUNICiPIOS ORGAOS E INSTITUIGOES EVENTOS DE
ATENDIDAS/0S REALIZADAS nas regides Norte, ENVOLVIDAS CONCLUINTES
Nordeste, Centro CRAS, CREAS, Conselhos REALIZADOS EM
Oeste e Sudeste Tutelares, ONG's e Sistema SP CAPITAL
Socioeducativo

PARGEIROS DAS OFIGIBAS €M 2025

Mantivemos as parcerias com a Fundagao Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente (CASA), Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, continuamos atendendo
as instituicdes conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e os jovens atletas da FISIA, representante
oficial da Nike no Brasil, além de firmarmos novas parcerias.

-l

iy

E o T = ¢ =
“__,* '
e i

SEY | IESRSEOP S S SIS e R

A55|sten0|_z;SOC|aTEIEE

G — SRS SIS -

PARGE RO

ARRANGENGIA

SICOOB

CO,NO, NE e SP

SEMFAS - Aracaju-SE

Secretaria Municipal da Familia e
Assisténcia Social

Aracaju/SE

FISIA

Distribuidora da Nike no Brasil

Brasil

s

FUNDACAO CASA

Fundagéo Centro de Atendimento
Socioeducativo ao Adolescente (CASA)

Sao Paulo/SP

Metro-SP

Sao Paulo/SP

o GOVERNG FEBERAL
uuuuuuuuuuuuuuu
EABSISTENCIA SOCIAL, ]
FAMILIA £ COMBATE & FOME N T

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome

Brasil

Secretaria de
Promogdo Social e
Combate a Pobreza

é!ﬁ SALVADOR

PREFEITURA

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Secretaria Estadual de Promogao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer -
SEMPRE

Salvador/BA

unicef &

para cada crianca

Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia

CO,NO,NE e SP

/¢a\Y UNHCR
“\\ﬁﬁ ACNUR

Agéncia da ONU para Refugiados

Anuario 2025

ACNUR

Norte, Nordeste
e Centro-Oeste



Ao longo de 2025, o expressivo aumento na
A inovagao marca a trajetoria recente procura reafirmou a relevancia da iniciativa,
das Oficinas de Cri@tividades. foram mais de 500 inscritos ao longo do
Desde 2024, o projeto adotou o ano, uma média de 25 jovens por encontro,
formato sincrono, adaptando enquanto em 2024 tivemos uma média de
metodologias presenciais para oito jovens por oficina. Esse novo patamar
um ecossistema virtual dinamico de alcance nos possibilita escutar e entender,
e abrangente. O resultado foi a de forma mais assertiva, as demandas e os

democratizagao do acesso em escala temas que mobilizam as juventudes brasileiras

nacional. hoje no que se refere ao mundo do trabalho.

PERSL

STATUS DE ESTUDO PERCENTUAL

Ensino Fundamental Il (6° ano ao 9° ano) 13,90%

Ensino Técnico 4,25%

Ensino Médio (1° ao 3° ano do Ensino Médio)
Faculdade/Universidade 25,48%
EJA 1,16%

Nao esta Estudando 0,77%

Ja concluiu o Ensino Técnico 0,39%

Ja concluiu o Ensino Médio

(1° ao 3° ano do Ensino Médio) 10,04%

Ja concluiu a Faculdade/Universidade

i el ¥ o Assisténcia Social CIEE
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PERCENTUAL

49,42%
14,29%
13,51%
5,79%
3,09%
2,70%
2,70%
2,32%
1,54%
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ESCOLA/FACULDADE
ONG OU PROJETO
LINKEDIN CIEE
GOOGLE
CREAS CAMPINAS
PARTICIPOU DAS OFICINAS ANTES

1,16%
1,16%
0,77%
0,77%
0,39%
0,39%
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 EVENTO DE#

Representa um momento significativo para as/os jovens das Oficinas de Cri@tividades e
alguns Espacgos de Cidadania, marcando a conclusao de mais uma etapa repleta de conquistas
em seus percursos de vida. Em 2025 foram realizados dois eventos nos meses de julho e

dezembro, contando com 696 jovens e 33 institui¢oes.

Registro do Evento de concluintes do 2° semestre

Assisténcia Social CIEE

Essas foram acdes itinerantes que prestaram
apoio as juventudes na procura de vagas de
estagio e aprendizagem. O objetivo do CIEE
em Movimento é atender jovens com duvidas

em relagao ao mundo do trabalho.

CURSINWO ELZA SOARES

Espaco de Cidadania Grajau

Consolidando o éxito das atividades iniciadas
em 2024, o CIEE formalizou, em 2025, uma
parceria estratégica com o Cursinho Elza
Soares para a oferta continua de aulas
preparatérias para o ENEM e vestibulares.
Com encontros realizados todos os sabados
do ano, no Espacgo de Cidadania do Grajau/
SP, a iniciativa reafirmou o compromisso da
assisténcia social com a democratizagao do
acesso ao ensino superior.

Ao longo de 35 aulas, mais de 60 jovens
mergulharam em um cronograma intensivo
que abrangeu desde as competéncias

de Linguagens e Matematica até as
complexidades das Ciéncias Humanas e da
Natureza. Mais do que conteudo académico,
o projeto ofereceu as ferramentas
necessarias para que essas/esses jovens
transformassem seus sonhos em trajetorias

universitarias concretas.

Anuario 2025
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DESTAGUES

|

PARCERIAS
ESTRATEGICAS

O langamento oficial da estratégia “Crescer
em Paz”, realizado no Palacio da Justica, em
Brasilia, reafirma o compromisso institucional
do CIEE em atuar na defesa dos direitos da
infancia e juventude. A iniciativa consolida

45 medidas essenciais para a prevengao de
violéncias e o acolhimento de vitimas.

Para a assisténcia social do CIEE, integrar
esse esforgo coletivo é um passo decisivo
para garantir que o desenvolvimento de
adolescentes e jovens ocorra em ambientes
seguros e protegidos. Como destacado

pelo ministro Ricardo Lewandowski, essa
construgao fortalece a mobilizagao popular e
assegura que o direito de crescer em paz seja
uma realidade acessivel a todos, alinhando-se
a missao do CIEE de promover a cidadania e a
justica social.

Evento “Crescer em Paz"

Dra. Fabya Reis (Secretaria de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social do Governo do Estado da Bahia) e Maria Nilce
(Superintendente de Acao Social e Filantropia)

s
Em uma agenda estratégica na Bahia, a
Superintendente de Agao Social e Filantropia
do CIEE, Maria Nilce Mota, reuniu-se com a
equipe da SEADES/BA para articular melhorias
nas parcerias para as juventudes inscritas no
Cadastro Unico (CadUnico). No mesmo periodo,
o CIEE assinou o Termo de Cooperagao com o
Ministério da Justica para apoiar a execugao
do Projeto PRONASCI Juventude. A solenidade
contou com a presenca da Secretaria Nacional
de Politicas sobre Drogas, Marta Rodriguez
de Assis Machado e com a Secretaria
Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento
Social da Bahia, Fabya Reis, reforgando o
compromisso intersetorial na execugao de
acdes de seguranga publica com cidadania nos
territorios.

3 —

= Assinatura do Termo de Cooperacao com o Ministério
da Justica

Assisténcia Social CIEE

VISITA DOS TECNICOS DO PRONASCI

JUVENTUDE E TECNICOS DO MDS AO ESPACO
DE CIDADANIA DO DF

Em 2025, o Espago de Cidadania de
Taguatinga/DF recebeu a visita dos técnicos
do programa Pronasci Juventude e dos
técnicos do Ministério do Desenvolvimento

e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, que puderam conhecer um pouco
mais sobre o trabalho desenvolvido com as
juventudes.

Registro apods a bficina Escfita Cri.é'iiva

e Afetuosa, ‘

ministrada pela escritora Ana Holanda

Anuario 2025 —
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-

Técnicos do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e
Equipe do E.C Taguatinga

= - 2

FORMACAO
CONTINUADA DAS
EQUIPES

Com o objetivo de promover a continua
formacao da equipe e aproximar seus
membros, fortalecendo o senso de
pertencimento, em abril de 2025 foi realizado
0 8.° Encontro de Equipes, oportunizando a
troca de experiéncias.
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Ja no més de setembro, a oficina ministrada
pela jornalista, escritora e professora Bianca
Santana, prop6s uma imersao profunda na
escrita de si como ferramenta de emancipagao
e autodescoberta.

£S0TA CRATIVA
£S0ITA AFETUOSA

ESCRITA EMANGIPADORA

Alguns registros graficos dos 2 dias de Formacao

“Participar da oficina da Bianca foi uma
experiéncia incrivel e emocionante. Ser
desafiada a falar sobre minhas vivéncias
e sobre o que me toca permitiu acessar
memodrias e sentimentos que eu nunca
havia explorado. Foi um processo
profundamente transformador”
Depoimento de um/a dos/as
colaboradores/as a respeito da Oficina.

ns De Paulo Moura eus
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Vanessa Mezzette Da C Nobrega

Henrique G De Oliveira Ferfianda Mendes Teixeira Ro

Registro da Formacao Sincrona com a professora Bianca Santana

Assisténcia Social CIEE

44 GURSeS

Disponiveis para todas/os cursistas pelo
CIEE Saber Virtual Aberto.

13 CURSeS

Exclusivos CIEE Saber Virtual PRO.

169 CURSeS

Fornecidos por parceiros, com link externo.

Fundagao Bradesco

SabEr—

O CIEE Saber Virtual € uma plataforma de
cursos livres a distancia desenvolvida para
democratizar o acesso a conteudos que
contribuam para a qualificagao profissional

de jovens em todo o Brasil. Por meio de uma
plataforma digital intuitiva, a iniciativa oferece
trilhas de aprendizados gratuitas que abrangem
desde competéncias técnicas (hard skills) até
habilidades comportamentais (soft skills).

INGLES - IFRS - Instituto Federal do Rio Grande do Sul

Nocgoes Sobre Cooperativismo - Banco Central do Brasil

LIBRAS - Universidade de Sao Paulo - USP

Fundagio Escola de Comércio Alvares Penteado - Fecap

Introdugao ao Mercado de Capitais - APIMEC

Instituto Exito de Empreendedorismo

Anuario 2025

Assim é o CIEE Saber Virtual.

| Virtua l, -




ACUMULADO DE —— -
MATRICULAS EM 2025

125.2.61

Matriculas em 2025.

1.641.349

Total acumulado.

31.663

Acumulado de jovens cadastrados/as:
dados de nov/2024 até dez/2025.

CURSOS MAIS
ACESSADOS DE 2025

12.289 CIEE Saber Virtual
8.386 8.356
7.025
5.854 5.743 5.636
l . . . ' 2 2
Planilhas Documentos Organize A arte da Como falar Escolhasua Habilidades de Educagéo Dicas para  Apresentagdes
no Excel no Word seu tempo superagdo bem carreira relacionamento  financeira processos com Powerpoint
seletivos
2.315 H
CIEE Saber Virtual Pro
1.819
1.460
1.358 1.304
943
5.636 809 772 726
Comunicagdo Aprendiz CIEE: Como atender ~ Ergonomia Prevengdoao  LGPD: como Fluxos de Diversidade Feedback  Accountability:
Visual no ambiente Direitos e bem no trabalho  assédio sexual proteger suas trabalho einclusdo -escutae Construindo valores
corporativo  responsabilidades no trabalho informagdes evolugdo responsaveis
— 44 - . i i e Assisténcia Social CIEE

LANCAMENTOS
DE 2025

Producao de Textos Escritos - UNESP
Neste curso o foco esta além da gramatica:

os/as participantes tém a oportunidade de
conhecer a estrutura logica da escrita para
construir mensagens que unem coesao

e coeréncia. Esta parceria reafirma o
compromisso do CIEE com o desenvolvimento
das juventudes, entendendo que a escrita
clara é uma ferramenta fundamental de
emancipacao.

Sab
(‘. v?rtf:;l

Pagina principal  Me

Produgio de Textos Escritos - Editora UNESP

Producao de Textos Escritos - Editora UNESP

Professores Daniella Almeida Alves | Daniela Mary Fukunaga |

O curso de Produgéo de )
culta da lingua portuguesa,
que os cursistas
caracteristicas, fungbes e o
prompts de Inteligénecia 4
aprimorar a clareza, a coel
dominio das estratégias de
situagdes e finalidades.

\ Novo curso do CIEE Saber Virtual. )

TRILHAS DE CONHECIMENTO:

CIEE SABER VIRTUAL

TRILWA 1: GOMEGE POR
AU

12 cursos.

1. Dicas para processos seletivos

2. Escolha sua carreira
3. Comece seu projeto
4. Organize seu tempo

5. Dicas de produtividade

6. A arte da superagao
7. Habilidade de relacionamento

8. Como ser eficiente

9. Sustentabilidade e ESG

10. Jovens em tempos digitais

11. Esse direito é MEU

12. O que é uma democracia

Anuario 2025
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TRILWA 2: POPTUGUES
<Ci EPPY

4 cursos.

1. Como falar bem

2. Escrita inteligente (Editora UNESP)

3. Gramatica Pratica (Editora UNESP)

4. Producao de textos escritos

(Editora UNESP)

4 )
“Amei o curso! Vou divulgar para toda a

minha familia e para os meus amigos um
aprendizado que vai ser bom em varias
dreas da minha vida.”

A. B. B. - Petropolis - RJ

Curso: Gramatica Pratica (Editora UNESP)

\l/ J
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TRILWA 3: MATEMATICA SABER VIRTUAL PRO

“QTA ‘ o TR\L“A ‘ : G“"T“RAS 4 O curso sobre LGPD foi muito

5 cursos. — QQG.A“'\Z AG\Q“AB - esclarecedor e contribuiu de forma
1. Contas do dia a dia - 5° ano TR"L“ A s; '\b"o“ AS Sa“ s ET Qk 96 BL.\ Gb, PP.'\V ADQ significativa para o entendimento sobre

a importancia da protecao de dados

FQQ“TE.\RAg E TERGE\&Q 55109- pessoais no ambiente corporativo.

2. Medidas e volumes - 6° ano

3. Porcentagem e juros - 7° ano 2 Ccursos. Os conteudos foram apresentados de
13 cursos. ; 7
4. Arquitetura e Design - 8° ano 1. Aprenda Libras TS0 @RI, G PR R ATEeS
1. Apresentagoes Corporativas que facilitam a compreenséo e a
5. Aprenda a medir - 9° ano 2. Aprenda Inglés aplicagdo no dia a dia da empresa.

2. Direitos e Deveres do Estagiario
L.L.D. A - Sao Paulo - SP

TQ.\L“A “: bo“.\“A“bb Tk.\L“A 6: SE“ 3. Direitos e Deveres do Aprendiz Curso: LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados )
GERR A“E“TAS b'\ ““ao\ ko’ SE“ e“T“kb / 4. LGPD Lei Geral d.e Proteqéf) de Dados.
T‘EG“‘LQG.\ 0 AS E“Pkae“b abok 5. Processos eficientes e times engajados p \

14 cursos. 6. Accountability: Construindo Valores O curso de sustentabilidade da

5 cursos

1. Educacgao Financeira

responsaveis plataforma é simplesmente excepcional!
Com conteudos atualizados e
apresentados de forma clara, ele
proporciona uma compreensao
profunda sobre praticas sustentaveis
9. Introducao ao mercado de capitais - e seus impactos no mundo. Os
APIMEC modulos interativos e os exemplos
praticos tornam o aprendizado
envolvente e aplicavel a realidade. E
uma é6tima oportunidade para ampliar
11. Diversidade e Inclusao conhecimentos e contribuir para um
futuro mais responsavel e consciente.

1. Documentos no Word

7. Ergonomia - NR 17 Ergonomia

2. Apresentagoes com PowerPoint 2. Guia do Mercado Financeiro

8. Prevencgao ao Assédio Sexual no

3. Atitude Empreendedora Trabalho

3. Planilhas no Excel

4. Organize com Google Agenda 4. Série de Palestras SEBRAE

5. Google Documentos 5. Formando Jovens Empreendedores |

10. Comunicacgao Virtual no Ambiente
Corporativo

6. Google Planilhas 3. Formando Jovens Empreendedores I

7. Google Apresentagoes

8. SQL - Crie Banco de Dados

12. Como Atender Bem

9. Introducao ao Big Data B. B. F. Guariba - SP

10. Programador Python Curso: Sustentabilidade e ESG

J
11. Photoshop do zero ao avangado LL/

12. Computagao na nuvem

13. Feedback e FeedForward

13. Internet das coisas

14. LinkedIn: Por que eu preciso?

46 e USRS B 5o e e e Assisténcia Social CIEE Anudrio 2025 ? e et p ; - 47




O projeto LAB Fase 1 foi desenvolvido com o
objetivo reduzir as lacunas de oportunidade
enfrentadas pelas juventudes em situagao de
vulnerabilidade social.

Através de uma formacao hibrida que une o
desenvolvimento de competéncias técnicas
e socioemocionais, a iniciativa atua como
uma etapa estratégica de pré-aprendizagem.
O objetivo é elevar a qualificagao dos/das
candidatos/as, garantindo que possam
ingressar nos processos seletivos mais
preparados.

Paralelo a formacao, a equipe realiza a
busca ativa de vagas no CIEE, priorizando
0 acesso desse publico ao mercado formal
de trabalho.

Em 2025, 3 turmas participaram do projeto.

749

atendidos contratados

67/

contratagao

PERFIL
60..:/

Feminino

39334

Masculino

ETNIA 4324

Pardos/as

38.20/

Brancos/as

141/

Pretos/as

2254

Amarelos/as

124

Indigenas

CONTRATOS

30%

Aprendiz

154

Estagio

1254

CLT

Assistén(_:ia Social CIEE

Anuario 2025
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SOCIOAPRENDIZAGEM

PROTAGONISMO JUVENIL, FORMAGAO TECNICA E
DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES, HABILIDADES E
COMPETENCIAS PARA O MUNDO DO TRABALHO

50

A aprendizagem profissional constitui-se
como uma estratégia estruturante de inclusao
social, protecao integral e acesso qualificado
de adolescentes e jovens ao mundo do
trabalho, assegurando direitos e promovendo

o desenvolvimento humano em sua totalidade.
O Programa Jovem Aprendiz CIEE tem como
eixo central o trabalho e suas dimensdes,
reconhecendo as juventudes em suas multiplas
identidades, territorios e vivéncias.

As atividades desenvolvidas estao
relacionadas ao contexto do mundo do
trabalho. Nesse sentido, o Programa
considera as vivéncias, as diferentes
realidades e os conhecimentos trazidos pelos/
as aprendizes. Essa abordagem contribui para
a construcao de novos saberes, atitudes e
valores, refletindo no desenvolvimento integral
do/a jovem e possibilitando sua participagéao
efetiva como integrante ativo da sociedade.
Em 2025, o Programa Jovem Aprendiz CIEE

atendeu mais de 140 mil adolescentes e
jovens, em 20 estados e no Distrito Federal.

r

“O CIEE, para mim, representa muito mais do
que um dia de curso. Em sala de aula, junto aos
instrutores, aprendi valores essenciais sobre
humanidade, trabalho, empatia e, sobretudo,
sobre a vida.

Na Tereos, existem diversas iniciativas
relacionadas a empatia e a diversidade. Durante
a semana da Consciéncia Negra, a assistente
social do CIEE, Miriam, ministrou uma excelente
palestra, muito aberta e acolhedora, sobre a
importancia de ndo apenas respeitarmos o
proximo, mas também de sermos antirracistas...
Todos os instrutores sao extremamente
solicitos e torcem pela nossa felicidade e
desenvolvimento. Em diversos momentos

em que precisei conversar com alguém,

eles estavam presentes para me acolher e
orientar. Também sempre nos proporcionaram
oportunidades de debate e crescimento das
nossas habilidades profissionais.

Se hoje sou uma pessoa melhor no trabalho,

em casa e na faculdade, é porque o CIEE, em
parceria com a Tereos, contribuiu de forma
significativa para moldar quem eu sou. Sempre
que eu puder contribuir com qualquer atividade
do CIEE, estarei solicita e completamente a
vontade para participar e incentivar outros
jovens a se engajarem com o CIEE."

M. G. 19 anos.
Sao José do Rio Preto/SP

\_[/ J

Assisténcia Social CIEE

Grupo Fala Jovem - Sao Paulo/SP
P

Anuario 2025

- Hard Skills e Soft Skills: como desenvolvé-las e aimpor-
" tancia do autoconhecimento e auto responsabilidade no

desenvolvimento pessoal e profissional - Piracicaba/SP




" Protagonismo e projeto de vida - Campo Grande /MS & _'

Comemoracao dos 35 anos do ECA - Sao Luis/MA

Prevencgao ao Assédio moral no ambiente de trabalho -

O R ™

\I

Nk

1)

8 £l p&. ® :
Vivéncia e pertencimento - Museus de Artes e Culturas
Negras - Amapa/AP

Outubro Rosa - Teresina/Pl

Bem-estar e salde mental - Brasilia/DF

52

Assisténcia Social CIEE

No CIEE, as atividades de aprendizagem
desenvolvidas em capacitagao tedrica
visam contribuir para a formagao do

jovem em sua totalidade, englobando
conceitos relacionados a responsabilidade,
compromisso, planejamento de vida pessoal,
carreira, diversidade, meio ambiente,
comunicacao, habilidades e competéncias
profissionais, contemplando assim as
condigOes estabelecidas pela legislagao
competente.

As tematicas sao distribuidas em conteudos
obrigatdrios designados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e de acordo com as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social
para o seu devido cumprimento; e como
complemento, o CIEE se dedica a desenvolver
conteudos exclusivamente preparados para
a socioaprendizagem que se transversalizam
a eixos tematicos importantes dentro

da perspectiva de sociabilidade e do
desenvolvimento do protagonismo juvenil,

a saber:

1. SAUDE

Promocao da saude integral, com énfase na
saude mental, emocional e fisica, prevencao
ao uso abusivo de substéancias, educagao
sexual e reprodutiva, autocuidado, bem-estar
e campanhas tematicas.

2. MUNDO DO TRABALHO

Desenvolvimento de competéncias
profissionais e orientativas, planejamento
financeiro, ética, tecnologia, inovacgao,
prevencao ao assédio, comunicagao

nao violenta e construgao de trajetorias
profissionais.



3. DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E
PARTICIPAGAO SOCIAL

Formacao cidada orientada pelos direitos
humanos, diversidade, equidade racial e de
género, educacao antirracista, cultura de
paz, participagao social, sustentabilidade
ambiental e fortalecimento da participacao e
do protagonismo juvenil.

Dentre os eixos acima, destacam-se os temas
trabalhados em 2025:

 DIREITOS WIIMANGS,
GDADANIA £
PARTICIPAGA® SOCLAL

0 Sistema Unico de Assisténcia Social;

~

Estatuto da Juventude e Conselho
Municipal da Juventude;

Enfrentamento ao trabalho infantil;
Diversidade, inclusao e equidade;
Participacao Social e Cidadania;
Bullying e Cyberbullying;

Direitos das Mulheres e Igualdade de
Género;

Juventudes e Direitos Humanos;

Educagao em Direitos Humanos e Cultura
de Paz;

ECA - Direitos das Criangas e
Adolescentes;

Meio Ambiente e Direitos Humanos.

U J

4. FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Acdes voltadas ao fortalecimento das
relagdes familiares e comunitarias com
encontros tematicos, orientagao as familias
e corresponsabilizagdo no processo de
desenvolvimento das/os aprendizes.

(FORTALEGIMENTO DE |
VINGULOS

(atividades com aprendizes
e/ou familias)

Acolhida - recep¢ao dos novos aprendizes
e familiares pela equipe técnica do
Programa;

Encontros com familias, com os temas:
Violéncia doméstica e papéis de género;
Planejamento Financeiro Familiar;
Etarismo e Diversidade;

Adolescéncia - Desafios e
Comportamentos;

Fortalecimento de Vinculos Familiares;
Familias e Diversidade;
Convivéncia com adolescentes e jovens;

Saude Mental e Equilibrio nas Relag6es
Familiares;

Responsabilidades e Organizagao Familiar;

Familia, Escola e Comunidade.

v

Assisténcia Social CIEE

(epuDE

Saulde Mental;

Inteligéncia Emocional;
Valorizagao da vida;

Prevencgao ao uso abusivo de alcool e
outras drogas;

Uso consciente de redes sociais e
cuidados com a saude mental;

Saude sexual e Prevengao a gravidez e
outras IST'S;

Campanhas tematicas: Respire Agosto,
Outubro Rosa, Novembro Azul, Dezembro
Vermelho;

\Atividade Fisica e Qualidade de Vida. )

SEMANAS TEMATICAS

o

(IWUDO DO TRARALWS

Comunicagao Nao Violenta;
Planejamento Financeiro;
Orientacao Vocacional;
Projeto de vida e carreira;

Prevencgao a violéncia e assédio no
mundo do trabalho;

Tecnologia, criatividade e Inovagao no
Mercado de Trabalho;

Etica e Responsabilidade no Trabalho;
Trabalho em Equipe e Colaboragao;
Mundo do Trabalho e Novas Profissoes;

Competéncias Comportamentais (Soft
Skills).

J

Sao realizadas, em ambito nacional e simultaneamente durante as capacitacdes tedricas,

semanas alusivas a datas comemorativas e/ou relacionadas a demandas de maior incidéncia

observadas durante os atendimentos e acompanhamentos da Socioaprendizagem.

)

Semana do Jovem Soft Skill e sua importancia; Motivagao: bate- 39.084

Trabalhador

papo com ex-aprendizes; Saude do Trabalhador;
Orientacao profissional para diferentes carreiras;

aprendizes
participantes

Direitos e deveres do Jovem Trabalhador; Tecnologia
e Cultura; Empreendedorismo; Inclusao; Diversidade;

Previdéncia Social; Orientagao Profissional para
diferentes carreiras; Saude do trabalhador.

N

Se liga, mocgada

Violéncia Fisica; Violéncia Psicolégica; Violéncia 24.227
Sexual; Violéncia Econdmica; Violéncia Patrimonial;

participantes

Violéncia Moral; Ciclo da violéncia; violéncia
psicoldgica e estresse; Stalking e Crimes virtuais;
Engajando Jovens pelo fim da violéncia de género.

Anuario 2025
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¥ CONSTRUQAO PROTE
SOCIAL E HESISI‘EMC?AW

Com o tema "20 anos do SUAS: construgao, 2.2. AT'\V'\DADES

protecao social e resisténcia", as com participagcao de 836 aprendizes
conferéncias foram realizadas em todos os

municipios e estados brasileiros e o CIEE 63 E“GQ“T“QS o w
esteve presente com participagao ativa de com a presenga das Assistentes Sociais
aprendizes e equipe. representando o CIEE.

. Jundiai/SP

E ; &
TR L PR

oy o :: s o

Regional Sao Paulo/SP

? L ; Brasilia/DF
Franca/SP i

Assisténcia Social CIEE Anuario 2025 St SIS i S
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~ CARAVANA
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'NACIONALDA

A socioaprendizagem também marcou
presenca nas Caravanas das Juventudes,
uma importante iniciativa promovida pelo
Conselho Nacional da Juventude (Conjuve)
em comemoracgao aos 20 anos da Politica
Nacional de Juventude.

A Caravana das Juventudes passou por

13 estados brasileiros com o objetivo de
promover escuta ativa e didlogo qualificado,
e o CIEE esteve representado pela equipe

técnica da socioaprendizagem e aprendizes
em Boa Vista/RR, Campo Grande/MS e na
Grande Sao Paulo/SP.

JUVENTUDE

Para o Servi¢o Social na socioaprendizagem,
a participagao nesse espago reafirma seu
compromisso com a transformagao social,

o fortalecimento de politicas publicas e a
promoc¢ao de oportunidades que dialoguem
com a realidade das juventudes de forma
plural e equitativa. Dessa forma, reafirma-se o
compromisso de construir pontes, fortalecer
espacos de participagao e lutar por um futuro
com mais oportunidades e justica social para
todos/as!

e 1

Campo Grande/MS |

Boa Vista/RR

Assisténcia Social CIEE

ATVIDADES € GRUPOS
GOl APRENDIZES

Em 2025, aprimoramos o0 monitoramento e
a avaliacao das atividades realizadas, tendo
como premissa compreender e mensurar o
impacto do trabalho realizado na vida dos
adolescentes e jovens atendidos e de suas
familias.

7911% O tema abordado pode ser
aplicado em sua vida pessoal?

16,71%

3,07%
A

Totalmente Parcialmente
aplicéavel aplicavel

1,11%

O tema atingiu 85,21%
suas expectativas?

83,68%

14,84%

1,48%

Anuario 2025

O tema favoreceu
a reflexao sobre o 82,00%
seu papel enquanto

~ RESULTADODAS

~ AVALIAGOES

Do RECTER SR

A partir da avaliagao dos participantes das
atividades transversais dos eixos Mundo

do Trabalho, Saude, Direitos Humanos e
Participacao Social, obtivemos os seguintes
resultados:

O tema abordado pode ser aplicado
em sua vida profissional?

75,01%

18,75%

4,41%

Pouco Nao
aplicavel aplicavel

1,82%

O tema possibilitou
mais conhecimento
sobre direitos e/ou

cidadao na acesso a servigoes
sociedade? e politicas
publicas?
15,17%
2,83%
A
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"COMGRUPOSDE

FAMILIAS -

O CIEE reconhece a familia como parte
importante e estratégica no processo de
desenvolvimento integral de adolescentes
e jovens, compreendendo-a como espago
primordial de vinculo, socializagao, protecao
e construcgao de projetos de vida. Nesse
sentido, promove agdes sistematicas de
acolhimento, escuta qualificada, orientagao
e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, contribuindo para trajetorias
formativas mais seguras, sustentaveis e
equitativas.

Os encontros coletivos e os atendimentos
individualizados sao estruturados a partir
de uma abordagem ética, inclusiva e
territorializada, considerando:

+ A diversidade de contextos e dinamicas
familiares, respeitando diferentes
configuragdes e formas de organizacao;

Como lidar com as emogoes
e sentimentos dos filhos?

® AndressaC.. Thiago Almeid...

* As especificidades regionais, culturais e
socioeconOmicas, valorizando os contextos
locais e as vivéncias das familias;

* A corresponsabilidade no processo
educativo e de insercao profissional,
fortalecendo o papel da familia como
parceira no desenvolvimento pessoal, social
e laboral dos/as aprendizes.

De acordo com a percepgao das familias
atendidas no Programa em 2025, 91,6%
avaliaram como MUITO IMPORTANTE

a oportunidade e os impactos sociais
decorrentes da insergao dos/as jovens
no programa, seguidos de 8,3% que
consideraram IMPORTANTE.

- "'\ s - : %

® william port...

& " e
A 1§ WE P ?ﬂ

Mais 82 pessoas A
rla Tavare

Sao Paulo/SP

Tema: Como lidar com os sentimentos e as
emocoes dos jovens? Um bate papo online
com objetivo de contribuir para a promogao
da comunicagao intrafamiliar e fortalecer a

rede de apoio.

Assisténcia Social CIEE

.

Tema: Fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios: Roda de
conversa sobre a importéancia das relagdes
familiares para o desenvolvimento das/os
adolescentes e jovens.

Goiania/GO

Tema: Acolhida com familias.
Acolhimento e apresentacgao da
socioaprendizagem as familias dos
aprendizes iniciantes.

Anuario 2025

Tema: Acolhida com familias. Acolhimento
e apresentacao da socioaprendizagem as
familias das/os aprendizes iniciantes.

Tema: Acolhida com familias. Acolhimento
e apresentacao da socioaprendizagem as
familias dos aprendizes iniciantes.

Manaus/AM




AVALIAGAO DE
ATIVIDADES COM mportate
o Importante o
FAMILIAS WAL
Dos participantes da avaliagao, 91,6%
afirmaram que o Programa Jovem Aprendiz

do CIEE é muito importante na vida da/o
jovem; 8,3% o consideram importante;

91.c/%

Muito
importante

e 0,10% o classificaram como de pouca
importancia.

PERFIL DO PUBLICO
ATENDIDO NA
SOCIOAPRENDIZAGEM

GENERS COR/RAGA
btk

Masculino

‘ Indigena - 0,4%
. Amarela - 1,4%
‘ Preta - 14,3%

. Branca - 41,6%

Parda - 42,3%

36%

Feminino

CAA ETARIA
Entre 14 e 15 anos - 0,5% .

Entre 16 e 18 anos - 22,4% ‘

Entre 19 e 24 anos - 76,3%

Maior que 24 anos - 0,8% ‘

Assisténcia Social CIEE

BIVEL BE £SCOLARIDADE

. Ensino Fundamental 5,1%

Ensino Médio - 89,6%

RENDA FAMILLAR MENSAL

EXPERLENCLA MO MERCADY
DE TRARALWG

144

Sim

Anuario 2025

Até 1 salario minimo - 54,3%

T\PO DE HSTITWGAS
DE EHSING

834

Publica

16.2%

Privada

. Entre 1 e 2 salarios minimos - 31,4%
. Entre 2 e 3 salarios Minimos - 7,5%

. Acima de 3 salarios minimos - 6,8%
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ATENDIMENﬁS

SOGIOASSISTENGIAIS

s

Atendimentos sociais e psicolégicos 10.845
(3410
Total de atividades com aprendizes m

Total de participantes das atividades com aprendizes 210.374

Total de atividades com familias @

Total de participantes das atividades com familias 11.072

Total de acolhidas com rede socioassistencial** @
Total de participantes nas acolhidas na rede socioassistencial m

*Encaminhamentos sociais: Encaminhamento é realizado apés o atendimento social, conforme a demanda

identificada, direcionando os/as adolescentes/jovens atendidos/as ao(s) 6rgdo(s) competente(s), como CRAS,

CREAS, entre outros servigos da rede socioassistencial e/ou outras politicas publicas.

**Acolhida com rede socioassistencial: Atividade destinada ao publico (adolescente/jovem) em situagéo de
vulnerabilidade atendido pelos equipamentos/servigos da politica de assisténcia social e que tem interesse em

ingressar no mundo do trabalho.

COMPARATIVO DOS ANOS
2024 X 2025

2024

2025 ‘

9.118

4.658

4.014

3.302 3.410

64 T -~ Assisténcia Social C CIEE | %

Anuario 2025

45,51%

12,23%

9,06%

(4
’)

7,13%
6,30%

5,53%
514% 4,81%
1,56%
0,91% 0,71% 0,61% 0,51%
[HB

PRUNGLPALS MOTIVOS DOS
ATCNDIMENRTOS SOGLAS

%, % CYRAC
°o'- S, ke &, %%
7, C, ) 0, P, 61,
0,4 % o RS
[ o) & & o
® . () (52 ) L)
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Outros*: Vulnerabilidade social, evasao escolar, habitagao, delito/ato infracional e drogas.

ENCAMINHAMENTOS PARA REDE SOCIOASSISTENCIAL E/OU

OUTRAS POLITICAS

Outros*: Defensoria Publica, Centro de Referéncia da Mulher, INSS, Delegacia da Mulher, CRAD-Centro de

Referéncia em Atencgéo a Crianga e ao Adolescente.

EQUIPE TECNICA
MULTIDISCIPLINAR

A equipe técnica da socioaprendizagem é
composta por assistentes sociais,
psicologas/os, instrutoras/es de
aprendizagem, lideres técnicos de
aprendizagem e supervisoras de assisténcia
social e de capacitacao, bem como analistas
técnicos e analistas administrativos.

Cada membro da equipe tem um papel
fundamental para o alcance dos objetivos do
programa e desenvolvimento das/os jovens
aprendizes, compreendendo o trabalho
integrado e conjunto como importante
ferramenta para a promogao e fortalecimento
da socioaprendizagem, bem como para
obtencéao de resultados ainda mais
assertivos e dentro das premissas, valores e
missao institucional.



ARTIGULAQAO L -
"COMAREDE

~ SOCIOASSISTENCIAL

a Sl iniciativas e organismos de relevancia

E INTERSETOR.IAL ¥ < = nacional e internacional, como por exemplo

~, G i o Programa de Erradicagao do Trabalho
E T Infantil (PETI), o UNICEF Brasil e o Centro

——— de Valorizagao da Vida (CVV), fortalecendo Premi‘aq;éo Selo Empresa Amiga do Jovemed;
S acdes de prevencéao, protegdo e promocgao de - — ————
A atuagdo do Programa esta fundamentada 3. A participacdo ativa em eventos, direitos.
na articulagao permanente com a rede conferéncias, foruns e Conselhos Municipais Por fim, o CIEE reafirma seu compromisso
socioassistencial e demais atores e Distrital de Assisténcia Social, contribuindo com a agenda internacional de protegao e
estrategicos do territorio, compreendendo a para o controle social, 0 aprimoramento das inclusdo, mantendo as agdes assumidas 5
intersetorialidade como elemento essencial politicas publicas e o fortalecimento das junto ao Férum Global de Refugiados, f ¥ U3 AR ;LM % —\wa | 4
paraa garantia de direitos e paraa promogéo redes de protec;éo; em parceria com a ACNUR - AgénCia da éemlnarlo de Aprendlz‘a.gem Santo André/SP === a
do desenvolvimento integral de adolescentes ONU para Refugiados. Por meio dessa

4. A articulagao e o estabelecimento

e jovens aprendizes. ) o
de parcerias com instituicdes do poder

cooperacao, sao desenvolvidas estratégias
especificas para a promogao do acesso

Por meio dessa atuagdo integrada, busca- publico, organizacées da sociedade civil

se assegurar que o atendimento aos (OSCs), secretarias municipais e estaduais ?o mundo d? tratialho de eidf)le.scen.tes ©

adolescentes, jovens e suas familias ocorra e parceiros privados, em consonancia com Jovens em situagao de.ref9g|o, |nclum.do

de forma coordenada, continua e qualificada, a Misséo, Viséo e Valores institucionais do a(;.oest qe acolhida |nst|tu0|or1al © Oﬁ(jlnas de

amp“ando O acessoa poll’ticas pl:lbliCGS, CIEE. CI’I@tIVIdadeS, com foco na mtegraq:ao, AcoThida com adolescentes em situacao de refugio |

autonomia e inclusao produtiva. . - Manaus/AM

servigos e oportunidades no mundo do
trabalho, fortalecendo o protagonismo juvenil

Nos diversos territérios em que atua, o

A . CIEE tem consolidado e ampliado parcerias
e promovendo a convivéncia familiar e o o R
el estratégicas com érgaos e instituicoes
comunitaria. ; o . ~
das areas de Assisténcia Social, Educacao,
Nesse contexto, destacam-se como Saude, Justica, Direitos Humanos, Politicas
principais frentes de atuagéo: para as Mulheres e Cidadania, bem como
1. A realizacdo de Acolhidas com a com equipamentos e instancias que ,

. . . . ~ . . .o ”~ 14 > > Acolhida com adolescentes em situacao de refligio
Comunidade, voltadas a orientacao, escuta compdem o Sistema de Garantia de Direitos, 1 : - Belém/PA « .
qualificada e integracdo com a rede local; tais como Delegacias Especializadas de 5 A~

. . Atendimento a Mulher, Casa da Mulher
2. O desenvolvimento das Oficinas de o :
Brasileira, Conselhos Tutelares, Conselhos Acolhida com a comunidade - Campinas/SP

Cri@tividades do CIEE, como estratégia de e . ’ I
de Direitos da Crianca e do Adolescente,

. . . Ministério Publico e Defensoria Publica. ' : . e
de competéncias pessoais, sociais e N

profissionais; ) » . IR\ _ | |

formacgao, sensibilizagao e fortalecimento

Acolhida com adolescentes em situacao de refugio
- Boa Vista/RR
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MONITORAMENTO — -

EAVAL IACAO

v..'fPRUGRAMAJOVEWL ------ e
A}PREITDIZ m LY Eda

A avaliag@o e o monitoramento sédo
ferramentas essenciais para garantir que as
acoes desenvolvidas estejam alcangando
seus objetivos e gerando impacto positivo
nos/as aprendizes, familias e sociedade em
geral. No Programa Jovem Aprendiz CIEE,
o processo de monitoramento e avaliagao

€ composto por trés etapas de pesquisas:
expectativa, impacto e egressos.

PESAUISA BE
EXPECTATIVA

OBJETIVO: Avaliar o cendrio inicial e

a expectativa dos aprendizes ao entrar no

mundo do trabalho através da aprendizagem.

PESAUISA BE
\IWPACTO

OBJETIVO: Avaliar o impacto imediato

da socioaprendizagem na realidade dos
aprendizes atendidos pelo Programa.

PESAUISA BE
£6RESSeS

OBJETIVO: Avaliar a realidade das/os
egressas/oa apos a participagao no
Programa Jovem Aprendiz CIEE, assim como
o impacto e a insergao das/ss mesmas/os
no mercado de trabalho.

RESULTADOS IMPACTO
SOCIAL 2025

Os resultados da pesquisa de impacto social
dimensionam as mudangas ocorridas na vida
pessoal, familiar, profissional e comunitaria
dos/as aprendizes no decorrer do Programa.
As informacgdes consideram as/os usuarias/os
na fase final do Programa, uma vez que tiveram
a oportunidade de vivenciar todos os trajetos e
aproveitar ao maximo os conteudos ofertados.
Dessa forma, comprovam as percepgdes e 0s
impactos positivos causados na vida de cada
aprendiz participante.

Assisténcia Social CIEE

Quanto as principais motivagdes que

os levaram a buscar o Programa Jovem
Aprendiz CIEE, 40% delas/es indicaram

que foi o desejo de ‘adquirir experiéncia
profissional’ seguido da ‘insergdo no mercado
de trabalho'.

. Adquirir experiéncia profissional - 40%

‘ Insercao no mercado de trabalho - 28%

‘ Ter independéncia financeira - 18%

‘ Ajudar nas despesas de casa - 8%
Pagar os proprios estudos - 4%

. Obter uma qualificagao - 2%

No que se refere a principal destinagao da
remuneracao oriunda do programa, 51%
informou o uso para despesas pessoais
(fixas e ndo fixas) e 29% com o sustento
(total ou parcial) de despesas com o sustento
da familia:

‘ 0 meu sustento (despesas fixas) - 25%

‘ Gastos pessoais (despesas nao fixas) - 26%
‘ 0 sustento da familia - 11%

. 0 sustento parcial da familia - 18%

Prefiro nao responder - 20%

Anuario 2025
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Em razéo da forma como o Programa é
estruturado, 97% das/os adolescentes
e jovens identificaram que o programa
contribuiu para o meu desenvolvimento
pessoal e profissional, bem como, para
98% possibilitou a aquisicao de mais
69%

28%
1%

Contribuiu para o
meu desenvolvimento
pessoal e profissional

62%
36%

Conheci melhor os
meus direitos como
cidadao/jovem/
trabalhador no futuro

De acordo com a percepgao das/os

participantes, 94% sentiram-se acolhidas/os

e em espago seguro para realizar interagoes

e compartilhar vivéncias. Ja 90% das/os

respondentes avaliaram que a oportunidade

possibilitou melhora no convivio familiar,

50%
44%

5%

Encontrei no Programa
Jovem Aprendiz CIEE
um ambiente seguro
para realizar interagdes
e compartilhar vivéncias

1%

48%
42%

8%

A

Melhorei meu convivio
familiar, comunitario,
escolar e profissional

conhecimento sobre os direitos como
cidadao/jovem/trabalhador no futuro. Além
disso, 95% deles relataram que, a partir da
participagcao no programa, tiveram mais

acesso a informagoes sobre outros servigos

e politicas publicas de direitos.

. Concordo
54%

. Concordo parcialmente

41%

‘ Discordo parcialmente

Discordo

4%

Durante o programa tive
acesso a informagdes
sobre servicos e politicas
publicas de direitos

1%

comunitario, escolar e profissional, inclusive

para 98% das/oss respondentes também foi

possivel ampliar o reconhecimento e respeito

as diferencas e desigualdades (religiao,
género, idade, etnia e social).

68%

. Concordo

. Concordo parcialmente

. Discordo parcialmente

30%

Discordo

1% 1%

Reconhego e respeito as
diferencas e desigualdades
(religido, género, idade,
etnia e social)

Assisténcia Social CIEE

A metodologia estruturada e as atividades
transversais realizadas por meio dos
eixos saude, mundo do trabalho, direitos
humanos, cidadania e participagao social
e fortalecimento de vinculos impactaram
de forma a 93% dos/as participantes

57%

Conhego mais sobre habitos O programa facilitou
saudaveis (prevengao ao Meu acesso a Cursos
uso de alcool, tabaco e extracurriculares
outras drogas)

Nesse contexto, € possivel constatar que

o Programa de Socioaprendizagem do

CIEE promove atividades alinhadas as
realidades e necessidades das/os usuarias/
os. Como demonstrado, a iniciativa contribui
para o empoderamento desse publico e,

52%
41% 41%
6%
1% 1% 1%
A

Anuario 2025

indicarem maior conhecimento sobre
habitos saudaveis (prevengéo ao uso de
alcool, tabaco e outras drogas). Para 98%,
o programa facilitou o acesso a cursos
extracurriculares, e 96% indicaram que
estimulou a continuidade ou retomada dos
meus estudos.

51%

45%

A

O programa estimulou a
continuidade ou retomada
dos meus estudos

. Concordo

‘ Concordo parcialmente
. Discordo parcialmente

Discordo

2%

consequentemente, de suas familias,

por meio da capacitagao, da orientagao

e do fortalecimento de vinculos. Além
disso, utiliza a inser¢ao no mercado de
trabalho como ferramenta de prevencao de
situacdes de risco.
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~ 0 Programa Jovem Aprendiz CIEE, reafirma-

se, ao longo de 2025, como uma iniciativa
estratégica de promocao de direitos,
inclusdo produtiva e desenvolvimento
integral de adolescentes e jovens,
contribuindo de forma consistente para a
reducao das desigualdades sociais e para
o fortalecimento do acesso protegido e
qualificado ao mundo do trabalho.

Os resultados alcangados evidenciam a
relevancia de uma atuagao fundamentada
no trabalho como principio educativo, na
intersetorialidade, na escuta qualificada

e no reconhecimento das juventudes em
sua diversidade de trajetorias, territorios

e identidades. A articulagao com familias,
redes de protegao social, politicas publicas
e parceiros institucionais consolidou-se
como elemento central para a efetividade
das acdes e para a construgao de percursos
formativos que consideram principalmente
as juventudes e suas diversas singularidades.

Buscamos em 2025, realizar o nosso trabalho
conjunto pautado em:

1. Aprimorar as metodologias incorporando
praticas ainda mais participativas, inclusivas
e orientadas por evidéncias;

2. Expandir e qualificar as agdes de
acompanhamento socioassistencial,
com atengao especial a prevengao de
vulnerabilidades e situagdes de risco;

3. Fortalecer a atuacgao intersetorial e da
articulagao em rede, ampliando parcerias
com o poder publico, organizag¢des da
sociedade civil, setor privado e organismos
internacionais;

4. Aprofundar tematicas que dialogam

com as agendas de diversidade, equidade e
inclusdo, com énfase em agdes antirracistas,
de igualdade de género, respeito as
juventudes diversas e promogao dos direitos
humanos;

5. Ampliar os mecanismos de
monitoramento, avaliagao e mensuragao
de impacto social, assegurando maior
transparéncia, efetividade e qualificacao
continua das acdes desenvolvidas;

6. Promover o protagonismo juvenil,
estimulando a participagao ativa dos
adolescentes e jovens nos processos
formativos, decisérios e de construcao de
projetos de vida e carreira.

Dessa forma, o Programa Jovem Aprendiz
CIEE, segue comprometido com a construgao
de respostas inovadoras e socialmente
responsaveis aos desaflos contemporaneos
das juventudes brasileiras, reafirmando

seu papel institucional na promogao de
oportunidades, no fortalecimento da cidadania
e na construcao de futuros possiveis, mais
justos e inclusivos, em consonancia com

os marcos legais, as politicas publicas e os
compromissos nacionais e internacionais
assumidos pelo CIEE.

Assisténcia Social CIEE

ANROTAGOES

Anuario 2025
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